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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины ОП.03 Экономические и правовые основы 

производственной деятельности является частью основной профессиональной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по профессии 34.01.01 Младшая медицинская сестра 

по уходу за больными. 

                   

1.2. Цели и  планируемые результаты  освоения дисциплины: 

Коды ОК, ПК Умения Знания 

ОК 1, ОК 4,    

ОК 8, ПК 1.3 

ПК 1.4, ПК 1.6 

 

-ориентироваться в общих 

вопросах экономики; 

- применять экономические и 

правовые знания в конкретных 

производственных ситуациях; 

- защищать свои трудовые 

права в рамках действующего 

законодательства 

 основные принципы рыночной 

экономики; 

 понятия спроса и предложения на 

рынке товаров и услуг; 

 особенности формирования, 

характеристику современного 

состояния и перспективы развития 

отрасли; 

 организационно-правовые формы 

организаций; 

 основные положения 

законодательства, регулирующего 

трудовые отношения; 

 механизмы ценообразования; 

формы оплаты труда 

 

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 46 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателями 32 

в том числе:  

теоретическое обучение 32 

лабораторные работы (если предусмотрено) не предусмотрено 

практические занятия (если предусмотрено) не предусмотрено 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) не предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 14 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины      

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и 

практические занятия, самостоятельная работа  

 

Объем часов Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1 Основные принципы рыночной экономики 24  

Тема 1.1. Рынок и его 

принципы 

 

Содержание учебного материала 2 ОК 1 

1. Структура и инфраструктура рынка. 

2. Основные принципы рыночной системы. 

3. Модели рынка в современных условиях. 

Самостоятельная работа обучающихся: 4 

Сообщения на тему:  

- Организация здравоохранения как отрасль общего хозяйства страны, ее 

место в общих экономических знаниях. 

- Особенности медицинского рынка и медицинской услуги. 

Тема 1.2. Спрос и 

предложение как механизм 

ценообразования. 

Содержание учебного материала 2 ОК 4, ПК 1.3 

1. Закон спроса. Неценовые факторы спроса  

2. Закон предложения. Неценовые факторы предложения  

3.  Организационно – правовые формы юридических лиц – виды и 

особенности. 

Тема 1.3. Ценообразование Содержание учебного материала 2 ОК 8, ПК 1.3 

1. Сущность и функции цены как экономической категории. 

2. Виды цен и их классификация. 

3. Система цен и закономерность ее формирования. Понятие об уровне 

цен. 

Самостоятельная работа обучающихся: 4 

Составить кроссворд (не менее 10 слов) по теме: Ценообразование 

Тема 1.4. Трудовые ресурсы 

организации и 

производительность труда 

Содержание учебного материала 4 ОК 1, ОК 4, ПК 1.4 

1. Состав и структура трудовых ресурсов организации. 

2. Классификация и характеристика основных показателей 

производительности труда 
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3. Значение рационального использования трудовых ресурсов 

организации в условиях рыночной экономики. 

Тема 1.5. Организация 

оплаты труда. Формы и 

системы оплаты труда 

Содержание учебного материала 4 ОК 8, ПК 1.6 

1. Основные понятия оплаты труда: заработная плата номинальная и 

реальная, прожиточный минимум, минимальная заработная плата, 

тарифная ставка, оклад. 

2. Формы и системы оплаты труда.  

3 Оплата труда медицинских работников 

Тема 1.6. Инфляция и 

индексация 

Содержание учебного материала 2 ОК 1, ПК 1.3 

1. Понятие инфляции ее виды 

2. Последствия инфляции 

3. Дезинфляция  

Раздел 2. Основные положения законодательства 20  

Тема 2.1 Нормативно – 

правовое регулирование 

отношений в сфере 

здравоохранения 

Содержание учебного материала 4 ОК 4, ПК 1.4 

1. Конституционные основы медицинского права – ст. 17, 18, 41 

Конституции РФ. 

2. Классификация нормативно-правовых актов об охране здоровья 

граждан РФ: федеральные законы, подзаконные нормативные акты. 

3. Основные принципы охраны здоровья граждан РФ. 

Тема 2.2. Правовые основы 

противодействия коррупции 

в здравоохранении 

Содержание учебного материала 2 ОК 1, ОК 8 

1. Система антикоррупционных законов в РФ 

2. Понятие коррупционного нарушения 

3. Особенности противодействия коррупции в здравоохранении  

Тема 2.3. Трудовые 

отношения в 

здравоохранении 

Содержание учебного материала 4 ОК 1, ПК 1.3 

1. Порядок заключения и расторжения трудового договора: ст. ст. 56 – 70, 

77 ТК РФ. Существенные условия трудового договора.  

2. Дисциплина труда: поощрения за труд, виды взысканий, порядок 

привлечения к дисциплинарной ответственности: ст. ст. 191 – 194 ТК 

РФ.     

3. Материальная ответственность сторон трудового договора (работников 

и работодателей) ст. ст. 232- 250 ТК РФ 

Самостоятельная работа обучающихся 6 
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Решение задач. Заключения и расторжение трудового договора ст. ст.  56 - 

70, 77 ТК РФ 

Тема 2.4. Ответственность 

медицинских учреждений и 

работников 

Содержание учебного материала 4 ОК 1, ОК 4, ОК 8 

ПК 1.3, ПК 1.4 

ПК 1.6 

1. Понятие юридической ответственности.  

2. Уголовная ответственность, виды преступлений, связанных с  

деятельностью медицинских работников - ст. ст. 109, 118, 123, 124, 128, 

233, 235 УК РФ.  

3. Административная ответственность медицинских работников: 

субъекты ответственности, виды правонарушений,  ст. 6.2. КоАП РФ 

4. Гражданско – правовая ответственность медицинских учреждений и 

работников: понятие и порядок возмещения материального ущерба. 

Основания гражданской ответственности  – ст. 15, 1064-1083 ГК РФ.  

Зачет 2  

Всего: 46  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Реализация программы учебной дисциплины предполагает наличие учебного кабинета 

экономических и правовых основ производственной деятельности. 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:  

- доска учебная  

-  рабочие места по количеству обучающихся;  

-  рабочее место преподавателя; 

- шкафы для хранения оборудования и раздаточного дидактического материала,  

- персональный компьютер с лицензионным программным обеспечением и выходом в 

интернет; 

-  проектор;  

 

3.2. Информационное обеспечение  

Печатные издания 

1. Экономика предприятия: учебник для среднего профессионального образования / С. 

П. Кирильчук [и др.] ; под общей редакцией С. П. Кирильчук. — М.: Юрайт, 2019. — 416 с. – 

(ЭБС Юрайт). 

 2. Акопов, В. И. Правовое регулирование профессиональной деятельности 

медицинского персонала: учебное пособие  / В. И. Акопов. - 2-е изд. перераб. - Ростов н/Д.: 

Феникс, 2014. - 332 с. 

Электронные издания 

1.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Электронный ресурс] / Ю. Д. 

Сергеев [и др.] - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2018. – (ЭБС Консультант студента). 

Дополнительные источники: 

  1.  Основы экономики организации: учебник и практикум для СПО / Л. А. Чалдаева [и 

др.]; под ред. Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: Юрайт, 2017. 

— 361 с. — (ЭБС Юрайт). 

2. Сергеев, И. В. Экономика организации (предприятия): учебник и практикум для СПО / 

И. В. Сергеев, И. И. Веретенникова. — 6-е изд., перераб. и доп. — М.: Юрайт, 2017. — 511 с. — 

(ЭБС Юрайт). 

3. Экономика организации: учебник и практикум для СПО / А. В. Колышкин [и др.]; под 

ред. А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 498 с. — (ЭБС 

Юрайт). 

4.   Консультант-плюс: http://www.consultant.ru/ 

5.   Гарант: http://www.garant.ru 

6.   Электронная библиотека студента. Сайт www.medcollegelib. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных (групповых) заданий. 

Результаты обучения Формы и методы оценки Критерии оценки 

Знания: 

- основные принципы рыночной 

экономики; 

- понятия спроса и предложения 

на рынке товаров и услуг; 

Устный опрос 

 

 

Тестирование  

 

Полнота ответов, активное 

участие, точность 

формулировок. 

Правильные ответы не 

менее 60%. 
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- особенности формирования, 

характеристику современного 

состояния и перспективы 

развития отрасли; 

- организационно-правовые 

формы организаций; 

- основные положения 

законодательства, 

регулирующего трудовые 

отношения; 

- механизмы ценообразования; 

формы оплаты труда. 

Умения: 

- ориентироваться в общих 

вопросах экономики; 

- применять экономические и 

правовые знания в конкретных 

производственных ситуациях; 

- защищать свои трудовые права 

в рамках действующего 

законодательства 

Дифференцированный 

зачет. Индивидуальный 

вопрос. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Контрольная работа 

 

Самостоятельная работа 

 

 

 

Полнота ответов, точность 

формулировок. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Полнота ответа, четкое 

формулирование ответа. 

Правильность  выполнения 

задания, соблюдение сроков 

представления работы, 

правильное решение задач. 

 

 

 

 
 


